Merkblatt KMU

Definition Kleinstunternehmen, Kleine und Mittlere Unternehmen

Unternehmen

Als Unternehmen gilt jede Einheit, unabhangig von ihrer Rechtsform, die eine wirtschaftliche Téatigkeit ausibt.
Dazu gehdren insbesondere auch jene Einheiten, die eine handwerkliche Tétigkeit oder andere Téatigkeiten als
Einpersonen- oder Familienbetriebe austiben, sowie Personengesellschaften oder Vereinigungen, die regelmafig
einer wirtschaftlichen Tatigkeit nachgehen.

Mitarbeiterzahlen und finanzielle Schwellenwerte zur Definition der Unternehmensklassen

(1) Die GroRenklasse der Kleinstunternehmen sowie der kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) setzt sich aus
Unternehmen zusammen, die weniger als 250 Personen beschéftigen und die entweder einen Jahresumsatz
von héchstens 50 Mio. EUR erzielen oder deren Jahresbilanzsumme sich auf héchstens 43 Mio. EUR bel&uft.

(2) Innerhalb der Kategorie der KMU wird ein kleines Unternehmen als ein Unternehmen definiert, das weniger
als 50 Personen beschéatftigt und dessen Jahresumsatz bzw. Jahresbilanz 10 Mio. EUR nicht tibersteigt.

(3) Innerhalb der Kategorie der KMU wird ein Kleinstunternehmen als ein Unternehmen definiert, das weniger als
10 Personen beschéftigt und dessen Jahresumsatz bzw. Jahresbilanz 2 Mio. EUR nicht Uiberschreitet.

Bei der Berechnung der Mitarbeiterzahlen und der fi  nanziellen Schwellenwerte berlicksichtigte Unter-
nehmenstypen

(1) Ein ,eigenstandiges Unternehmen* ist jedes Unternehmen, das nicht als Partnerunternehmen im Sinne von
Absatz 2 oder als verbundenes Unternehmen im Sinne von Absatz 3 gilt.

(2 ,Partnerunternehmen” sind alle Unternehmen, die nicht als verbundene Unternehmen im Sinne von Absatz 3
gelten und zwischen denen folgende Beziehung besteht: Ein Unternehmen (das vorgeschaltete Unternehmen)
halt — allein oder gemeinsam mit einem oder mehreren verbundenen Unternehmen im Sinne des Absatzes 3
— 25 % oder mehr des Kapitals oder der Stimmrechte eines anderen Unternehmens (des nachgeschalteten
Unternehmens).

Ein Unternehmen gilt jedoch weiterhin als eigenstandig, auch wenn der Schwellenwert von 25 % erreicht oder
Uberschritten wird, sofern es sich um folgende Kategorien von Investoren handelt und unter der Bedingung,
dass diese Investoren nicht im Sinne von Absatz 3 einzeln oder gemeinsam mit dem betroffenen Unterneh-
men verbunden sind:

a) staatliche Beteiligungsgesellschaften, Risikokapitalgesellschaften, naturliche Personen bzw. Gruppen naturli-
cher Personen, die regelmafig im Bereich der Risikokapitalinvestition tétig sind (,Business Angels“) und die
Eigenkapital in nicht bérsennotierte Unternehmen investieren, sofern der Gesamtbetrag der Investition der
genannten ,Business Angels" in ein und dasselbe Unternehmen 1 250 000 EUR nicht Uiberschreitet;

b) Universitaten oder Forschungszentren ohne Gewinnzweck;

c) institutionelle Anleger einschlief3lich regionaler Entwicklungsfonds;

d) autonome Gebietskdrperschaften mit einem Jahreshaushalt von weniger als 10 Mio. EUR und weniger als
5000 Einwohnern.

(3) ,Verbundene Unternehmen“ sind Unternehmen, die zueinander in einer der folgenden Beziehungen stehen:

a) Ein Unternehmen hélt die Mehrheit der Stimmrechte der Aktionére oder Gesellschafter eines anderen Un-
ternehmens;

b) ein Unternehmen ist berechtigt, die Mehrheit der Mitglieder des Verwaltungs-, Leitungs- oder Aufsichts-
gremiums eines anderen Unternehmens zu bestellen oder abzuberufen;

¢) ein Unternehmen ist gemaRk einem mit einem anderen Unternehmen geschlossenen Vertrag oder aufgrund
einer Klausel in dessen Satzung berechtigt, einen beherrschenden Einfluss auf dieses Unternehmen aus-
zuiiben;

d) ein Unternehmen, das Aktionar oder Gesellschafter eines anderen Unternehmens ist, Uibt gem&aR einer mit
anderen Aktionaren oder Gesellschaftern dieses anderen Unternehmens getroffenen Vereinbarung die al-
leinige Kontrolle tiber die Mehrheit der Stimmrechte von dessen Aktionaren oder Gesellschaftern aus.

Es besteht die Vermutung, dass kein beherrschender Einfluss ausgelbt wird, sofern sich die in Absatz 2 Un-
terabsatz 2 genannten Investoren nicht direkt oder indirekt in die Verwaltung des betroffenen Unternehmens
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einmischen — unbeschadet der Rechte, die sie in ihrer Eigenschaft als Aktionare oder Gesellschafter besit-
zen.

Unternehmen, die durch ein oder mehrere andere Unternehmen oder einen der in Absatz 2 genannten Inves-
toren untereinander in einer der in Unterabsatz 1 genannten Beziehungen stehen, gelten ebenfalls als ver-
bunden.

Unternehmen, die durch eine natiirliche Person oder eine gemeinsam handelnde Gruppe natirlicher Perso-
nen miteinander in einer dieser Beziehungen stehen, gelten gleichermal3en als verbundene Unternehmen, so-
fern diese Unternehmen ganz oder teilweise in demselben Markt oder in benachbarten Markten tétig sind.

Als ,benachbarter Markt* gilt der Markt fur ein Produkt oder eine Dienstleistung, der dem betreffenden Markt
unmittelbar vor- oder nachgeschaltet ist.

(4) AuBer in den in Absatz 2 Unterabsatz 2 angefiihrten Fallen kann ein Unternehmen nicht als KMU angesehen
werden, wenn 25 % oder mehr seines Kapitals oder seiner Stimmrechte direkt oder indirekt von einer oder
mehreren 6ffentlichen Stellen einzeln oder gemeinsam kontrolliert werden.

(5) Die Unternehmen kdnnen eine Erklarung zu ihrer Qualitat als eigenstdndiges Unternehmen, Partnerunter-
nehmen oder verbundenes Unternehmen sowie zu den Daten Uber die in Artikel 2 angefihrten Schwellenwer-
te abgeben. Diese Erklarung kann selbst dann vorgelegt werden, wenn sich die Anteilseigner aufgrund der
Kapitalstreuung nicht genau feststellen lassen, wobei das Unternehmen nach Treu und Glauben erklart, es
kénne mit Recht davon ausgehen, dass es sich nicht zu 25 % oder mehr im Besitz eines Unternehmens oder
im gemeinsamen Besitz von miteinander bzw. lber natiirliche Personen oder eine Gruppe nattrlicher Perso-
nen verbundenen Unternehmen befindet. Solche Erklarungen werden unbeschadet der aufgrund einzelstaatli-
cher Regelungen oder Regelungen der Union vorgesehenen Kontrollen oder Uberpriifungen abgegeben.

Zugrunde zu legende Daten

(1) Die Angaben, die fur die Berechnung der Mitarbeiterzahl und der finanziellen Schwellenwerte herangezogen
werden, beziehen sich auf den letzten Rechnungsabschluss und werden auf Jahresbasis berechnet. Sie wer-
den vom Stichtag des Rechnungsabschlusses an bertcksichtigt. Die Hohe des herangezogenen Umsatzes
wird abziiglich der Mehrwertsteuer (MwSt) und sonstiger indirekter Steuern oder Abgaben berechnet.

(2) Stellt ein Unternehmen am Stichtag des Rechnungsabschlusses fest, dass es auf Jahresbasis die in Artikel 2
genannten Schwellenwerte fiir die Mitarbeiterzahl oder die Bilanzsumme Uber- oder unterschreitet, so verliert
bzw. erwirbt es dadurch den Status eines mittleren Unternehmens, eines kleinen Unternehmens bzw. eines
Kleinstunternehmens erst dann, wenn es in zwei aufeinander folgenden Geschéftsjahren zu einer Uber- oder
Unterschreitung kommt.

(3) Bei einem neugegriindeten Unternehmen, das noch keinen Jahresabschluss vorlegen kann, werden die ent-
sprechenden Daten im Laufe des Geschéftsjahres nach Treu und Glauben geschétzt.

Mitarbeiterzahl

Die Mitarbeiterzahl entspricht der Zahl der Jahresarbeitseinheiten (JAE), d. h. der Zahl der Personen, die in dem
betreffenden Unternehmen oder auf Rechnung dieses Unternehmens wahrend des gesamten Berichtsjahres ei-
ner Vollzeitbeschéftigung nachgegangen sind. Fir die Arbeit von Personen, die nicht das ganze Jahr gearbeitet
haben oder die im Rahmen einer Teilzeitregelung tatig waren, und fur Saisonarbeit wird der jeweilige Bruchteil an
JAE gezéhlt. In die Mitarbeiterzahl gehen ein:

a) Lohn-und Gehaltsempfanger;

b) fur das Unternehmen tatige Personen, die in einem Unterordnungsverhéltnis zu diesem stehen und nach ein-
zelstaatlichem Recht Arbeitnehmern gleichgestellt sind;

c) mitarbeitende Eigentiimer;

d) Teilhaber, die eine regelmaRige Tatigkeit in dem Unternehmen ausuben und finanzielle Vorteile aus dem Un-
ternehmen ziehen. Auszubildende oder in der beruflichen Ausbildung stehende Personen, die einen Lehr-
bzw. Berufsausbildungsvertrag haben, sind in der Mitarbeiterzahl nicht berticksichtigt. Die Dauer des Mutter-
schafts- bzw. Elternurlaubs wird nicht mitgerechnet.

Erstellung der Daten des Unternehmens

(1) Im Falle eines eigenstéandigen Unternehmens werden die Daten einschliel3lich der Mitarbeiterzahl ausschlief3-
lich auf der Grundlage der Jahresabschliisse dieses Unternehmens erstellt.

Anm.: Hinsichtlich der Erstellung der Daten eines Unternehmens, das Partnerunternehmen oder
verbundene Unternehmen hat, verweise ich auf Artikel 6, Abséatze 2 bis 4 des Anhangs | der Ver-
ordnung (EU) Nr. 702/2014, vom 25. Juni 2014
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